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» Weiterbildungssparen —
der zweite Baustein der Bildungspramie

Informationen fur Finanzinstitute zum Umgang mit Spargutscheinen
im Rahmen der FordermalRnahme ,Bildungspramie®

Die Bildungspramie

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat das Programm Bildungs-
pramie eingefihrt, um mehr Menschen fiir die berufliche Weiterbildung zu mobilisieren —
vor allem diejenigen, die aufgrund ihres Einkommens bislang die Kosten einer Weiterbildung
nicht ohne weiteres tragen konnten (siehe dazu www.bildungspraemie.info).

Das Weiterbildungssparen ist eine Komponente der Bildungspramie: Durch Anderung

des Vermobgensbildungsgesetzes (VermBG) ist seit dem 1. Januar 2009 eine vorzeitige un-
schadliche Entnahme aus dem angesparten Guthaben mdglich, um den Eigenanteil einer
individuellen beruflichen Weiterbildung zu finanzieren. Die Arbeitnehmersparzulage geht
dabei nicht verloren — auch wenn die Sperrfrist noch nicht abgelaufen ist (mehr zum gesetz-
lichen Hintergrund: siehe Anlage I).

Unabhéangig vom Einkommen kénnen vom Weiterbildungssparen alle Personen profitieren,
die Uber entsprechende Ansparguthaben verfligen und sich zuvor in einer anerkannten Bera-
tungsstelle zur beruflichen Weiterbildung haben beraten lassen.

Der Spargutschein

Als Beleg dafur, dass zum Zweck der Weiterbildung eine vorzeitige unschadliche Verfligung
getatigt werden kann, dient der Spargutschein. Dieser wird nach der Prifung der persén-
lichen Férdervoraussetzungen von einer Beratungsstelle ausgestellt und vom jeweiligen
Weiterbildungsanbieter ergdnzt um die Daten der gebuchten Malinahme. Vollstandig aus-
geflllt besagt der Spargutschein, dass das auf dem Spargutschein vermerkte Weiter-
bildungsziel beschéaftigungsrelevant ist und somit ein hinreichender Grund fiir eine vorzeitige
unschadliche Verfiigung vorliegt.

Der Spargutschein muss vollstandig ausgefillt folgende Angaben enthalten:
1. Seite 1 (ausgefillt durch die Beratungsstelle)
- den Namen des Beglinstigten,
- ein Weiterbildungsziel sowie
- (in der Regel mindestens) drei geeignete Weiterbildungsanbieter.
Alle Angaben miissen bestatigt sein durch Unschriften und Stempel (der Beratungsstelle).

2. Seite 2 (ausgefillt durch einen der genannten Weiterbildungsanbieter):
- der Titel der gebuchten Malinahme,
- die Kosten sowie
- den Beginn der Malinahme bzw. das Zahlungsziel.
Alle Angaben miissen bestatigt sein durch Unschriften und Stempel (des Weiterbildungs-
anbieters).
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Einldsung im Anlage- bzw. Finanzinstitut

Vollstandig ausgeflillt dient der Spargutschein als Beleg, dass die vorzeitige Verfiigung
zulagenunschédlich ist. Das Anlageinstitut kann die vorzeitige Verfiigung wie Ublich
vornehmen.

Vorabgesprach

Uber die Details zu Fragen der Entnahme bzw. der finanziellen Auswirkungen ist die Kundin
bzw. der Kunde im Idealfall auf Anfrage vorab zu informieren, da die jeweiligen Modalitéten
je nach zugrunde liegendem Vertrag erheblich voneinander abweichen kénnen.

Das ist aulerdem zu beachten, wenn eine Kundin oder ein Kunde einen
Spargutschein einreicht und angespartes Vermdgen vorzeitig entnehmen
mochte:

e Esist zu Uberprifen, dass die Nutzerin bzw. der Nutzer des Spargutscheins auch
Inhaberin bzw. Inhaber des Ansparvermdgens nach VermBG ist. Dabei kann die
vorzeitige Entnahme zum Zweck der beruflichen Weiterbildung auch aus dem Anspar-
guthaben der Ehepartnerin bzw. des Ehepartners erfolgen.

e Bei Anlagen im arbeitgebenden Unternehmen (Mitarbeiterbeteiligung) ist die vorzeitige
Entnahme nur mit schriftichem Einverstandnis des Arbeitgebers zulagenunschadlich.

e Es existiert eine Bagatellgrenze von 30 Euro fir die Entnahme aus dem angesparten
Guthaben. Relevant fur die Uberschreitung der Bagatellgrenze sind die vom Begtinstig-
ten aufzubringenden direkten Kosten, die auf dem Spargutschein ausgewiesen sind.

e Die Mdglichkeit des Weiterbildungssparens kann auch in Anspruch genommen werden,
wenn die Anmeldung zu einer Malinahme bereits zu einem frilheren Zeitpunkt erfolgt ist
oder der Kurs bereits begonnen hat.

e Lt. VermBG muss das entnommene Guthaben innerhalb von drei Monaten fur Weiter-
bildungszwecke verwendet werden. Dass die Verwendung des Erloses innerhalb dieser
Frist erfolgen wird, hat die Nutzerin bzw. der Nutzer dem Anlageinstitut gegenlber zu
bestatigen.

e Eine weitergehende Verwendungskontrolle durch das Anlageinstitut findet nicht statt.
Vielmehr sind die Inhaberinnen und Inhaber der Spargutscheine dazu verpflichtet, das
Anlageinstitut zu informieren, wenn das ausgezahlte Guthaben entgegen der
urspriinglichen Planungen nicht innerhalb von drei Monaten fiir den beglnstigten Zweck
der beruflichen Weiterbildung verwendet wird.
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Anlage |: Die Anderung des VermBG

Die gesetzlichen Voraussetzungen fur die Umsetzung des Weiterbildungssparens wurden
mit dem am 10.12.2008 im Bundesgesetzblatt veroffentlichten Gesetz zur Anderung des
Funften Vermodgensbildungsgesetzes (VermBG) geschaffen.

Der geénderte Gesetzestext lautet wie folgt:

84 (4) Eine vorzeitige Verfigung ist abweichend von Absatz 2 unschadlich, wenn

[...]

4. der Arbeitnehmer den Erlos innerhalb der folgenden drei Monate unmittelbar fir die
eigene Weiterbildung oder fir die seines von ihm nicht dauernd getrennt lebenden Ehegatten
einsetzt und die MalRnahme aufRerhalb des Betriebes, dem er oder der Ehegatte angehort,
durchgefuhrt wird und Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die dem beruflichen
Fortkommen dienen und Uber arbeitsplatzbezogene Anpassungsfortbildungen hinausgehen;
fur vermdgenswirksame Leistungen, die der Arbeitgeber fir den Arbeitnehmer nach § 2 Abs.
1 Nr. 1 Buchstabe a, b, f bis | angelegt hat und die Rechte am Unternehmen des
Arbeitgebers begrinden, gilt dies nur bei Zustimmung des Arbeitgebers; bei nach 8§ 2 Abs. 2
gleichgestellten Anlagen gilt dies nur bei Zustimmung des Unternehmens, das im Sinne des
§ 18 Abs. 1 des Aktiengesetzes als herrschendes Unternehmen mit dem Unternehmen des
Arbeitgebers verbunden ist,”

§ 13 Der Anspruch entfallt nicht, wenn die Sperrfrist nicht eingehalten wird, weil [...]
3. der Arbeitnehmer tber nach 8 2 Abs. 1 Nr. 4 angelegte vermdgenswirksame Leistungen
nach Mal3gabe des § 4 Abs. 4 Nr. 4 in Hohe von mindestens 30 Euro verfugt.

Das BMF hat den Abschnitt 20. des Anwendungsschreibens vom 09. August 2004 - IV C 5 -
S 2430 - 18/04 - (BStBI | S. 717)) zu diesem Punkt mit Schreiben vom 16. Marz 2009 - IVC5- S
2430/09/10001 (Dok. 2009/0171679) wie folgt gedndert:

20. Nachweis einer zulageunschéadlichen Verfigung
(8 4 Abs. 4 VermBG, § 8 VermBDV 1994)

Die zulageunschadliche Verfugung (Abschnitt 19) ist dem Kreditinstitut, der
Kapitalanlagegesellschaft oder dem Versicherungsunternehmen (8 8 Abs. 2 VermBDV 1994)
oder dem Finanzamt (nur bei einer Anlage im Sinne des 8§ 8 Abs. 1 Nr. 4 bis 6 VermBDV
1994) vom Arbeitnehmer (im Todesfall von seinen Erben) wie folgt nachzuweisen:

[...]

6. im Fall der Weiterbildung durch Vorlage einer von einer Beratungsstelle im Sinne der
Richtlinien zur Férderung von Pramiengutscheinen und Beratungsleistungen im Rahmen der
,Bildungspramie* (BAnz 2008, 3218) ausgestellten und von einem Weiterbildungsanbieter
erganzten Bescheinigung (Informationen unter www.bildungspraemie.info).
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